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BOLIGSELSKAB
DRIFT

OMRADETS BEBOERE
Omrade-ORIENTERET




KOMMUNE BOLIGSELSKAB

- FAGLIGE KOMPETENCER - PERSONKENDSKAB
- SANKTIONERING - TILLID FRA BEBOERE
- FORPLIGTIGELSE TIL AT - MULIGHEDER I

HJALPE UDSATTE BORGERE BOLIGOMRADET



UU VEJLEDNING
OG HELHEDSPLANER -
HVER FOR SIG NAR MAN IKKE | MAL
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HOTSPOT -
ANSVARET FOR SAMARBEJDET



BESLUNINGS-
TAGERE
PRAK- ANDRE
TIKERE AKTORER
KOMMUNALE
AKTORER

HOTSPOT

LEDELSESOPBAKNINGEN TIL
SAMARBEJDET



 Man nar ikke i mal alene:

Begge organisationer skal erkende, at man
er afhaengige af hinanden

* Tydeligt ansvar for det lgbende
samarbejde

 Ledelsesopbakningen pa plads
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SAMARBEJDE
MELLEMSKOLER OG
HELHEDSPLANER

En kortlaegnin
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BESK/EFTIGELSES-
MENTORER FOR

UDSATTE VOKSNE




