Medborgerskab med belgnning

Ved Eskild Dahl Pedersen, sekretariatsleder Hothers Plads Helhedsplanen

Debatmegde i Aimen Boligforum, Odense 7. april 2016.
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Forhistorien og lidt om fremtiden
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Omradelgft Realdania ..
Mimersgade o~

Kebenhavns
Kommune

Superkilen og
Mimersparken

Boligsociale g
indsatser siden 2008 — .

Fysisk helhedsplan i .Lf;_ﬂ. 2

Mjglnerparken

Boligsocial helheds-
plan 2017-2020
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Ejerskab vs. ansvar

Ejerskab er ikke ngdvendigvis konstruktivt!
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Vi er ngdt til, at have fokus pa at ansvarlig-
gore beboerne og stille krav.
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En garnnggle med mange knuder
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Flygtningefamilier
Mistillid

Klaner

Religipse dogmer

Klgft mellem "dem og os’

dor Ko strikies ot vt voppe. E\

der kan strikkes et nyt taeppe.
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Nedvaerdigende at arbejde med skrald?
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Piccoline vs.
Renhold?

Jobgaranti til
unge

150 jobs internt
300 jobs eksternt

Stopper
fedekaeden til
kriminalitet

Fokus pa job og
uddannelse
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Grundlovens § 75

Danmarks Riges Grundlov
Nr. 169 af 5. Juni 1953

§ 75:

Stk. 1.

Til fremme af almenvellet bgr det tilstraebes, at enhver arbejdsduelig borger har
mulighed for at arbejde pa vilkar, der betrygger hans tilvaerelse.

Stk. 2.

Den, der ikke kan erneere sig eller sine, og hvis forsgrgelse ikke pahviler nogen
anden, er berettiget til hjeelp af det offentlige, dog mod at underkaste sig de
forpligtelser, som loven herom byder.

Ko | o
¢ o0 Ty

Lejerbo



Vi er kommet langt, men det store 12-tal gives,
hvis vi fjerner kontanthjalpen

Retskrav pa arbejde, frem
for kontanthjzlp

Forsggsordning i
Mjoglnerparken
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Anscettelse i job hos
Lejerbo Kgbenhavn
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Tak for opmarksomheden!
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