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Store virksomheder opfatter sig mest innovative Figur 1 - Andele af virksomheder, der opfatter sig selv som
- selvtilliden er dog mindre hos byggeriet end innovative (opdelt pd antal ansatte), gns. 2009-2013

hos industrien 100%

Jo storre en virksomhed er, desto storre sand-

synlighed er der for, at den opfatter sig selv som

innovativ. Dette gaelder pd tvaers af alle 80%

brancher, nédr man spgrger virksomhederne selv 70%

(jf. figur 1). o
Sammenligner man byggeriets selvoplevede s0%
innovation med industriens, kan man se, at 40%
naesten 90 % af de storste virksomheder (250+ —
ansatte] i industrien opfatter sig selv som

innovative, mens det kun gaelder for ca. 70 % af 20%
virksomhederne i byggebranchen (jf. figur 1). 10%

<10

90%

0%

Byggeriet er mindre innovative end industrien 10-24 25-99 100-249 250+
ift. at formalisere innovationsindsatsen mSomletbyggeri  Mindustri = Alle brancher
Kob aof patenter eller andre former for intellek- Bemeerk: "Samlet byggeri” omfatter delbrancherne: arkitekter, ingenigrer,

tuelle rettigheder kan vaere en indikation pd, materialeproducenter, udferende og drift

hvor formaliseret og dedikeret virksomhedens
udviklingsarbejde er. Ser man p& hvor mange
virksomheder, der har kgbt et patent mv., er Figur 2 - Andele af virksomheder der har kebt patenter m.v.
andelen lavere blandt byggeriet, end den er for madlt ud fra antal ansatte, gns. 2009-2013

alle brancher. Oqgiforhold til industrien ligger

bygqgeriets store virksomheder langt under de

store industrivirksomheder (jf. figur 2].

Kilde: Smith Innovation pba. seerkersel fra Danmarks Statistik

30%

25%

Selv om naesten 70 % af byggeriets store
virksomheder (250+ ansatte), der angiver, at
de erinnovative, sd er det sdledes kun lidt over
hver tiende, der har kgbt patenter eller lign. og 15%

dermed har formaliseret innovationsindsatsen.

Til sammenligning er det mere end hver flerde af 10%

de storste virksomheder inden for industrien, der

har kebt et patent eller lign. 5% I

Selvom den selvoplevede innovation er hgj hos . . L I I l

o
0%
<10 10-24 25-99 100-249 250+
B Samletbyggeri  BIndustri Alle brancher

20%

bdde byggeriet og industrien, er der altsé stor
forskel pd, hvor mange patenter brancherne
hver iseer kpber. Ligeledes folger den formali-
serede innovationsindsats i byggeriet ikke med
virksomhedens voksende starrelse, som deter
tilfseldet inden for industrien. Figur 3 - Andele af virksomheder (<10 ansatte), der er
innovative pa forskellige mader, gns. 2009-2013

Kilde: Smith Innovation pba. seerkersel fra Danmarks Statistik

Sammenhasng mellem virksomhedsstorrelse og
innovationsfokus - de smd byggevirksomheder
ligner industrien

Man kan opdele innovation i forskellige typer:

produktinnovation, procesinnovation, organisa- 159
torisk innovation og markedsferings-innovation

(se neermere beskrivelse i definitionen pd sidste 0%
side). Sammenligner man byggeriets og

industriens smé virksomheder (under 10 ansat- -
te), ser man, at byggeriet ligger nogenlunde pd

niveau med industrien inden for proces-,

0%

25%

20%

OrqoniSGtoriSk og mc‘rkede@rinqSinnOVGtion: Produktinnovation Procesinnovation Organisatoriskinnovation Markedsferingsinnovation
men noget under inden for produktinnovation (jf. mSomletbyggeri  Bindustri
ﬁgur 3], Bemaerk: "Samlet byggeri” omfatter ikke de udfgrende grundet manglende

data for virksomheder med <10 ansatte
Kilde: Smith Innovation pba. seerkersel fra Danmarks Statistik
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De store byggevirksomheder halter bagefter
Ser man derimod pd de storste virksomheder
med 250+ ansatte, rykker industrien fra byggeri-
et uansetinnovationstype - mest markantinden
for produktinnovation, hvor 70 % af virksomhe-
derne fra industrien er innovative i forhold til ca.

en tredjedel af byggevirksomhederne (jf. figur 4).

Byggeriet fokuserer mest pd organisatorisk
innovation og mindst pa markedsferings-
innovation

N&r man dykker ned i byggeriets delbrancher
for de mellemstore virksomheder (mellem 100
0g 249 ansatte] og igen ser pd deres innova-
tionsfokus, er organisatorisk innovation den
mest udbredte innovationstype for bdde de
udferende (dvs. hdndveerkere og entreprenerer),
materialeproducenter, arkitekter og ingenigrer.
Dernaest fglger procesinnovation - dog ikke
blandt arkitekterne, hvor produktinnovation er
den naesthyppigste innovationstype og i evrigt
ligger p& niveau med béde ingenigrerne og
materialeproducenternes produktinnovation (jf.
figur 5].

De udferende er den delbranche, der har det
laveste innovationsniveau i byggeriet - specielt
hvad angdér produktinnovation, hvor andelen lig-
ger markant lavere end de gvrige delbranchers
(jf. figur 5).

For alle bygqgeriets delbrancher ses det, at mar-
kedsfgringsinnovation - altsd salgs- og kunde-
innovationen - ligger lavt (jf. figur 5.

Figur 4 - Andele aof virksomheder (250+ ansatte) der er

innovative pd forskellige mdder, gns. 2009-2013
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Kilde: Smith Innovation pba. seerkersel fra Danmarks Statistik
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Figur 5 - Andele af virksomheder (100-249 ansatte) der er

innovative pd forskellige mader, gns. 2009-2013
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Kilde: Smith Innovation pba. seerkersel fra Danmarks Statistik

Markedsferingsinnovation

Ingenigrer
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Opsamling

For b&de de smd og store virksomheder i byggeriet gaelder, at der er stgrst fokus pd organisatorisk innovation teet
efterfulgt af procesinnovation, mens der er mindst fokus pd produktinnovation. Derimod varierer omfanget af
markedsfgringsinnovation mere ift. sterrelse - for de sma virksomheder er det pd niveau med de @vrige innovations-
former, mens de for de store virksomheder er under niveau.

Mest overraskende er mdske, at materialeproducenterne ikke har hgjere andel produktinnovation end arkitekterne
og ingenigrerne. Omvendt fylder produktinnovation ikke meget for byggeriets udfgrende virksomheder, hvilket kan
vaere udtryk for, at de aftager og anvender produkter og lesninger udviklet i andre dele af byggeriets vaerdikaede.
Innovation i byggeriet handler med branchens egne gjne mere om at optimere interne forhold end om at udvikle og
markedsfgre forskelligartede lgsninger over for kunderne.

Spergsmadlet er derfor, hvorvidt byggeriets fokus pd at udvikle og markedsfore nye Igsninger kan styrkes?

Definitioner

Branchekoder

Delbrancher der udgor det DBO7-branchekode
samlede byggeri

Udforende
. 471.10.00 - 43.99.00
Entreprengrer og hédndvaerkere

Materialeproducenter 08.12.00, 16.21.00-16.23.00,
22 underbrancher inden for industri 20.30.00, 22.23.00, 23.11.00,
og rdstofindvinding 23.12.00,23.31.00, 23.32.00,
23.42.00,23.51.00, 23.52.00,
23.61.00-23.65.00, 23.99.10,
24.20.00, 25.11.00, 25.12.00

Ingenigrer
Ingenigrvirksomheder inden for 71.12.10

byggeri og anlaegsarbejde

Drift 81.10.00,81.21.00, 81.22.10,
Rengering, pleje og vedligeholdelse | 81.22.20,81.22.90, 81.29.00 og
af bygninger 81.30.00

Kilde: Smith Innovation

Typer af innovation:

Produktinnovation er introduktion af nye varer og tieneste-ydelser sGvel som
vaesentlige forbedringer af eksisterende produkters funktionelle egenskaber.

Procesinnovation omfatter nye eller forbedrede produktions-, leverings- eller
distributionsmetoder samt hjaelpefunktioner til de naevnte processer.

Organisatorisk innovation er implementering af en ny organisatorisk metode
i virksomhedens forretningsgang, vidensstyring (knowledge management),
arbejdspladsorganisering eller eksterne relationer, som ikke tidligere har
veeret anvendt af virksomheden, og som er resultatet af strateqgiske beslut-
ninger truffet af ledelsen.

Markedsferingsinnovation er implementering af en ny markeds-
feringsmetode, som adskiller sig vaesentligt fra virksom-hedens eksisterende
markedsfgringsmetode, og som er del af et nyt markedsferingskoncept

(ej rutine- eller sessonmaessige aendringer - f.eks. markedsfering op mod
julesalqg]).

Kilde: Danmarks Statistik
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