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Realdanias leverandorkodeks

Indledning

Realdania arbejder i sit daglige virke for at skabe livskvalitet for alle gennem det byggede milja.
Det indebaerer ogsa at arbejde for en baeredygtig udvikling bade i vores egne aktiviteter og i for-
bindelse med vores veaerdikeede. En baeredygtig udvikling omfatter for Realdania at arbejde holi-
stisk med samfundsansvar pa en made, sa der tages hgjde for klima- og miljgmaessige, sociale,
kulturelle og gkonomiske forhold. Leverandarer har en vaesentlig indflydelse pa de miljgmaes-
sige, sociale og etiske forhold i Realdanias samlede veerdikeede, og Realdania har derfor udar-
bejdet naervaerende leverandgrkodeks for leverandarer til Realdania og dets datterselskab Real-
dania By & Byg (herefter samlet benaevnt "Realdania”).

Realdanias leverandgrkodeks fastlaegger de generelle retningslinjer for, hvordan vi forventer, at
foreningens leverandgrer agerer med hensyn til deres miljgmaessige, sociale og etiske forret-
ningspraksis, samt hvilke baeredygtighedsrelaterede data Realdania kan bede leverandgren om
at bistd med at levere.

Hvem galder leveranderkodekset for?

Leverandgrkodekset omfatter som udgangspunkt alle Realdanias leverandgrer i forbindelse med
foreningens indkab af produkter og tjenesteydelser. Leverandgrkodekset omfatter ikke vores be-
villingsmodtagere og deekker ikke ved enkelte transaktioner som f.eks. kgb af en togbillet, karsel
med taxa, direkte kab i butik eller via internettet, booking af enkelte hotelveerelser eller en mid-
dag pa en restaurant. Hvorvidt en virksomhed er omfattet af leverandarkodekset, vurderes ud fra
foreningens engagement med leverandgren, hvilket geres ved lgbende at vurdere parametre
som hyppighed og regelmaessighed af indkab/interaktion med leverandgren og/eller volumen af
indkab/aktiviteten.

Overholdelse af geldende national og international lovgivning og regulativer

Realdania har veeret et aktivt medlem af FN Global Compact siden 2011 og retningslinjerne be-
skrevet i dette leverandgrkodeks udspringer af FN Global Compacts fire fokusomrader; Arbejds-
tagerrettigheder, Menneskerettigheder, Klima og miljg, og Anti-korruption samt de ti underlig-
gende principper for arbejdet med beaeredygtighed i forretningsaktiviteter. Dertil har Realdania
bidraget til udbredelsen af FN’s 17 Verdensmal for baeredygtig udvikling siden verdensmalenes
lancering i 2015. Leverandgrkodekset bygger desuden pa felgende internationalt anerkendte af-
taler, der fremmer virksomheders modvirkning af skadelige pavirkninger pa menneskerettighe-
der, arbejdstagerrettigheder, klima- og miljgbeskyttelse samt anti-korruption:



- FN’s vejledende principper for menneskerettigheder og erhvervsliv
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- ILO's erklzering om fundamentale principper og arbejdsrettigheder
- OECD's retningslinjer for multinationale virksomheder om ansvarlig virksomhedsadfaerd

Realdania agerer efter gaeldende nationale og internationale love samt regulativer og standar-
der, som er angivet i dette kodeks, og vi forventer, at vores leverandarer ggr det samme.

Leverandgrens generelle forpligtelser

Dette kodeks afspejler Realdanias grundleeggende principper og forventninger til vores leveran-

darer i forbindelse med indkab af produkter og tjenesteydelser. Vi forventer, at vores leverandg-
rer respekterer menneskerettigheder og opretholder de etiske, sociale og miljgmaessige standar-
der beskrevet nedenfor. Som led i samarbejdet forventes det, at leverandaren proaktivt informe-
rer Realdania om eventuelle afvigelser fra dette kodeks.

1. Arbejdstager- og menneskerettigheder

Det forventes, at leverandaren sikrer overholdelse af nationale love og internationale standarder
for arbejdstager- og menneskerettigheder, herunder - men ikke begraenset til - internationale
standarder fastsat af International Labour Organization (ILO) og FN. Det forventes, at leverandg-
ren har retningslinjer, der beskytter dets arbejdstagere, sikrer et sundt og sikkert arbejdsmiljg og
forebygger ulykker og skader relateret til fysisk og psykisk miljg gennem korrekt traening, uddan-
nelse og forebyggende foranstaltninger. Det forventes endvidere, at leverandgren aktivt mod-
seetter sig bernearbejde og tvangsarbejde i egne aktiviteter savel som ved eventuelle underleve-
randgrer. Leverandgren skal behandle alle medarbejdere med vaerdighed og respekt og sikre en
arbejdsplads fri for chikane, diskrimination, misbrug og vold.

2. Klima- og miligmaessige forhold

Det forventes, at leveranderen overholder lokal miljglovgivning, integrerer miljg- og klimamees-
sige hensyn i dets aktiviteter og straeber efter at udvikle en baeredygtig forretning. Dette indebae-
rer blandt andet, at det forventes, at leverandaren er opmaerksom pa hvilke eventuelle miljg- og
klimapavirkninger, der kan vaere forbundet med dets forretningsmodel og afledte aktiviteter.

3. Forretningsetik

Det forventes, at leverandgren agerer med integritet, ordentlighed og abenhed. | forlaengelse af
dette forventes det, at leverandaren overholder alle geeldende love og regler vedrgrende bestik-
kelse, korruption, svig, hvidvaskning af penge, ansvarlig skat, interessekonflikter og konkurrence
gennem politikker eller retningslinjer, der er offentliggjort og implementeret i leverandarens orga-
nisation og forsyningskaede. Realdanias holdning til ansvarlig skat uddybes i dets skattepolitik,
som kan findes pa foreningens hjemmeside:.

Det forventes endvidere, at leverandgren sgger at undga enhver situation eller forhold, der kan
skabe en potentiel interessekonflikt mellem Realdania og leverandgren udover det direkte

! https:/realdania.dk/om-os/samfundsansvar/skattepolitik
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kunde-/leverandgrforhold. Interessekonflikter kan forekomme som felge af personlige forhold,
gkonomiske interesser, bestyrelsesposter eller forretningsforetagender, der kan rejse tvivl om
upartiskhed i udfgrsel af leverandgrens arbejde. Hvis leverandgren bliver opmaerksom pa en po-
tentiel eller konkret interessekonflikt, skal dette straks oplyses til Realdania, hvorved der i feelles-
skab kan fastslas en passende fremgangsmade.
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Levering af data til brug for Realdanias baeredygtighedsarbejde og -rapportering

Hvis det eftersperges fra Realdanias side, forventer vi, at leveranderen bestreeber sig pa at
fremsende dokumentation og data relateret til dets aktiviteter til brug i beregningen af f.eks. for-
eningens klimaregnskab, o. lign. Dette er i trdd med Realdanias ambition om at rapportere pa og
falge udviklingen af forskellige strategiske og driftsrelaterede indsatser relateret til foreningens
arbejde med arbejdstager- og menneskerettigheder, miljg- og klimamaessige forhold samt forret-
ningsetik. | forleengelse heraf vil Realdania kunne eftersparge information og data fra leverande-
rer og i seerlige tilfeelde eventuelle underleverandgrer. | trad med foreningens gnske om at indga
samarbejder bygget pa konstruktive dialoger, anerkender Realdania, at leverandgrer kan be-
finde sig pa forskellige modenhedsniveauer med hensyn til deres mulighed for at indsamle data
og dokumentation relateret til arbejdet med bzeredygtighed og samfundsansvar. Derfor er dialog
ogsa udgangspunktet, hvis leverandgren ikke har mulighed for at levere det efterspurgte data pa
davaerende tidspunkt. Ambitionen er i disse tilfeelde at finde en feelles Igsning for, hvordan data
fremadrettet vil kunne indsamles og beregnes.

Desuden anerkendes det ogsa, at visse aspekter af vores leverandarkodeks maske ikke er rele-
vante for alle leverandgrer. Leverandgrens starrelse og type af virksomhed samt karakteren,
omfanget og kompleksiteten af dens engagement med Realdania tages derfor i betragtning i dia-
logen om efterlevelse af dataefterspgrgslen.

Indberetning af uregelmassige forhold og begrundet mistanke

Realdania handterer sine aktiviteter i overensstemmelse med gaeldende lovgivning og ud fra
principper som integritet, ordentlighed og ansvarlighed. Derfor opfordres alle leverandgrer til at
indrapportere eventuelle uregelmaessige forhold eller begrundet mistanke om ureglementeret
adfeerd fra Realdania eller foreningens medarbejdere.

Dette kan gares ved direkte henvendelse eller gennem Realdanias whistleblowerordning, der
kan tilgas via foreningens hjiemmesidez. Whistleblowerordningen giver foreningens medarbej-
dere og andre aktgrer med tilknytning til Realdania, herunder leverandgrer, mulighed for ano-
nymt at ggre opmaerksom pa, hvis de oplever overtraedelser af love, regler, politikker, retnings-
linjer i forbindelse med foreningens aktiviteter. Whistleblowerordningen er etableret og faciliteres
via en ekstern partner, Got Ethics A/S.

2 https://realdania.dk/om-os/whistleblowerordning
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