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Skolernes
indeklima

Fa stotte til at udvikle kommunens indeklimastrateqi

12 kommuner er allerede godti gang med at arbejde strategisk med indeklimaet, men flere kommuner skal med.
Et rejsehold og en skonomisk héndsraekning fra Realdania gor det nu muligt at sikre bedre trivsel for landets
skoleelever gennem en plan for bl.a. mere ren luft, mindre stoj, bedre lys og temperatur. Fra 11. januar 2022 kan |
som kommune soge om stotte til at udvikle kommunens strategiske indeklimaplan.

Hvorfor er der behov for en indeklimaplan?
Godtindeklima giver glade og sunde elever. Og her

er en strateqgisk plan forindeklimaet et vigtigt veerktgj,
hvis | som kommune onsker vedvarende forbedringer
af indeklimaeti skolerne. Planen er med til at skabe
overblik og sammenhaeng mellem indsatsomrdder, s&
| som kommune udnytter jeres ressourcer bedst muligt.
Detviser erfaringer fra 12 pilotkommuner, der sidste ar
feerdiggjorde hver sin strateqgiske indeklimaplan som
led i Realdanias pilotkampagne Skolernes indeklima.

Hvad kan stotten bruges til?

| kan sege om 400.000 kr. inkl. moms i stgtte. Stotten
gar til udvikling af en strategisk plan for kommunens
arbejde med indeklimaet. Planen klarlaegger, hvordan
der fremadrettet skal arbejdes med at nd overordnede
mdlsastninger med konkrete indsatser, der lgser udfor-
dringer med indeklimaet p& kommunens skoler.

Realdanias statte kan bdde gé til at frikebe ressourcer
i kommunen samttil ekstern rddgivning inden for arki-
tektur, paedagoqik, leeringsmiljper, adfeerd, inde-
klimamalinger, finansieringsmodeller og/eller tekniske
l@sninger.

Kommunen og evt. rédgivere skal veere indstillet pé at
bidrage med medfinansiering svarende til Realdanias
stottebidrag f.eks. i form af timer.

Hvem kan sege?

Alle kommuner i Danmark, der ikke tidligere har féet
stotte til at arbejde med strategiske indeklimaplaner,
kan sgge stotte. Kommuner, der tidligere har segtom
stotte uden atfa den, er derfor velkomne til at sege
igen. Hvis kommuner harindgdet partnerskaber med
andre kommuner, kan partnerskabet ogséd sege om at
vaere med. | sd fald fastsaettes den gkonomiske ramme
i dialog med Realdania.

Hvad skal ansegningen indeholde?

For atkomme i betragtning skal | beskrive, hvor | som
kommune stdridagq ift. at arbejde strateqisk med inde-
klimaet, og hvad | ensker at opnd fremadrettet med den
strategiske indeklimaplanihdnden.

| ansegningen skal | beskrive, hvordan | vil hé&ndtere de
fem trin, som er beskreveti hdndbogen:

Trin 1: Udgangspunktet

-Hvad gorlidag?

Herunder skal | beskrive, hvordan | arbejder med inde-
klimaetidag. Hvorfor vil | gerne arbejde med indeklima
i jeres kommune, og hvem efterspeorger, at | skal arbejde
med indeklimaet? Har | allerede en overordnet politisk
vision og politiske indsatsomréader, som | forventer den
kommende strateqgiske indeklimaplan skriver sig ind i,
skal |l beskrive denne.

Desuden skal | beskrive, hvor ansvaret for indeklimaet
liggeridaq.Her skal det fremgd, om og hvordan der
bliver samarbejdet mellem forvaltningerne i kommu-
nen, samtom der er noget, | gnsker at gere anderledes
fremadrettet.

Hvis | som kommune allerede har gjortjer budget-
maessige overvejelser ift. kommende investeringer, som
fér indflydelse p& indeklimaomréadet, kan | med fordel
0gsd beskrive dem her.

Og har | allerede viden om kvaliteten af jeres indeklima
pé& kommunens skolen, som | vil bygge videre pd, skal
den viden ogsdé kort beskrives her. Det kan f.eks. vaere
fra allerede gennemforte indsatser for at forbedre inde-
klimaet, fra klager, laerernes APV, tilstandsvurderinger,
mailte data el.lign.

Trin 2: Dialog

- Hvem vil | nd med planen, hvem er malgruppen?

Det kan f.eks. vaere det politiske niveau, der er jeres
overordnede malgruppe, hvor | med planen vil arbejde
for atkvalificere det politiske og strategiske arbejde
med indeklima. Har | allerede en politisk opbakning,
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kan detvaere, atl med planen i stedet onsker at styrke
og styre kommunens arbejde med indeklimaet p&
forvaltningsniveau pd tvaers af forvaltninger.

| ansggningen skal | beskrive, hvem der er jeres mal-
gruppe, og hvordan I med planenihdnden vil nd jeres
malgruppe.

Trin 3: Kortlaeagning

- Hvordan vil | kortleegge indeklimaet p& udvalgte
cases i kommunen

| skal beskrive, hvordan | vil kortlaegge indeklimaet. Det
kan f.eks. vaere gennem mdlinger af de klassiske inde-
klimaparametre luft, lyd, lys og temperatur, ved analyse
af eksisterende dataq, f.eks. fra CTS, eller ved observa-
tioner, interviews, lerer-logbog over oplevetindeklima
el.lign.

Som en del af ansggningen skal | udpege konkrete
cases, som | vil arbejde med. Det kan f.eks. veere hel-
hedsrenoveringer af skoler eller punktvis forbedring af
lokaler og bygningsdele. Det kan ogsd veere paedago-
giske tiltag i form af undervisningsmateriale og ad-
faerdsaendringer, der fremmer et godtindeklima, eller
noget heltandet.

Ansegningen skal beskrive casene og samtidig rede-
gore for de stamdata, som er relevant for casen. Det
kan f.eks. vaere bygningstypologier og eksisterende
tekniske installationer eller beskrivelse af de nuvaeren-
de paedagogiske rammer. De udvalgte cases skal sé
vidt muligt afspejle bredden af udfordringer i kommu-
nens skoler, og i ansggningen skal det beskrives, hvor-
dan|som kommune vil leere af casene. Vedhaeft gerne
billeder og andet materiale, der beskriver casene, hvis
muligt.

Trin 4: Handlinger

- Hvilke handlinger forventer | at skulle igangsaette?
Sdafremt| allerede pd nuvaerende tidspunkt har et over-
blik over jeres indeklimaudfordringer, skal | beskrive de
tanker, I har gjort jer om, hvilke konkrete indsatser og
Iesningsmodeller | forventer, at strategien medfgrer.

Det kan eksempelvis vaere mindre indgribende tiltag
som f.eks. adfaerd omkring brugen af skolens rum,
oprydning, forbedrede garderobefaciliter og lebende
vedligehold, storre renoveringer som f.eks. opgradering
af planlgsning, facade, ventilation og/eller inventar eller
noget heltandet.

Trin 5: Forankring

- Hvordan vil | sikre forankring af planen?

Her skal | beskrive, hvordan | vil arbejde for at strategien
forankres i kommunen. Herunder om | f.eks. vil lave en
saerlig indsats for atinvolvere specifikke malgrupper,
og hvordan | vil sikre denne involvering.

Realdania

Udover beskrivelse af, hvordan | forventer at hadndtere
de fem trin, skal | beskrive:

Organisering af projektgruppen

For at lofte arbejdet med den strateqgiske indeklimaplan
skall sikre, atl har de relevante kompetencer og videni
projektgruppen til at lgfte opgaven. Det er bdde kompe-
tencer oqg viden fra relevante kommunale forvaltninger
(f.eks. drift-, skole- og gkonomiforvaltning) samt eksper-
tise om indeklima, som | kan hente ind i form aof ekstern
rédagivning.

Tidsplan for projektet
Her beskriver |, hvem der involveres hvorndri projektet.

Kommunens organisationsstruktur

Her skal | vedlaegge en beskrivelse af kommunens
organisering, gerne med et organisationsdiagram med
angivelse af, hvor (hoved-]deltagerne i arbejdet med
planen er placeretiorganisationen.

Tidsplan

Hvis | bliver godkendt til at f& stette, gér udarbejdelsen
af de strateqgiske indeklimaplaner i gang ved udgangen
af maj 2022. Undervejs i processen forpligter de med-
virkende kommuner siqg til at deltage i fire ERFA-
netvaerksmeoder med mulighed for sparring med andre
kommuner og vejledning i udarbejdelsen af planerne.
Ved projektets afslutning, senest maj 2023, forventes
hvert projekt at aflevere en strateqgisk plan, der beskri-
ver opndede resultater, og hvordan arbejdet fremad-
rettet er organiseret og finansieret.
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Fa hjeelp til ansegningen

Rejsehold

Forud forindsendelse af ansggningen tilbyder Re-
aldania et gratis forlpb med et sdkaldt rejsehold.
Rejseholdet er et tilbud til kommuner om at skabe
overblik og sammenhaengiarbejdet med atforbedre
indeklimaeti kommunens skoler. Forlgbet bestér af to
halvdags-workshops, der bliver afholdti den enkelte
kommune. Indholdet tilpasses oqg aftales i dialog med
kommunen, men eri udgangspunktet som folger:

¢ Workshop 1: Saet scenen, og forstd jeres udgangs-
punkt for den strategiske indeklimaplan herunder
hidtidige indsatser og udfordringer pé tveers af
forvaltninger.

* Workshop 2: Konkretisér ogidentificér oplagte ind-

satser og udarbejd en kgreplan for det videre arbejde.

Efter behov kan der afholdes en tredje workshop eller
etopfelgningsmede.

Muligheden for at f& besgq fra Rejseholdet Igber indtil
371.januar 2022.

Héndbog

Find inspiration til arbejdet med jeres strategiske inde-
klimaplaniden hdndbog, vi har udarbejdet med bag-
grundierfaringerne fra de 12 pilotkommuners arbejde
med strategiske indeklimaplaner.

Download hdndbogen 'Indeklimai skoler’ her:
realdania.dk/publikationer/faglige-publikationer/in-
deklima-i-skoler-2021

Hé&ndbogen gennemadr fem trin, der gor det muligt at
skabe sammenhang mellem overordnede politiske
malsaetninger og de konkrete indsatser.

Kontakt
Du kan holde dig opdateret pd vores hjemmeside
realdania.dk/skolernes-indeklima

For yderligere spargsmal kontakt:
Anne Gade Iversen
agi@realdania.dk

TIf: 20722402
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Hvordan vurderer vi de indkomne forslag?

Udveelgelseskriterier

Realdania og et ekspertpanel vurderer de indsendte
ansggninger og udveelger ca. 10 kommuner. | udveel-
gelsen af kommuner og deres samarbejdspartnere
leegger vivaegt pd felgende kriterier:

* Atansggningen beskriver mélsastning/vision for
kommunens arbejde med indeklima.

* Atansggningen bdde beskriver udfordringerne
med indeklimaet samt peger pd potentielle losnings-

modeller inden for kommunens ekonomiske rdderum.

* Atansepgningen afspejler, at den strategiske inde-
klimaplan skal indeholde mélinger og data, der kan
kvantificere eventuelle problemer med indeklimaet
og pege pd konkrete indsatser, den kan lgfte.

* Atansggningen beskriver, hvordan arbejdet med
udvikling ogimplementering af en helhedsorienteret
indeklimastrateqgi er organiseret, herunder hvordan
samarbejdet pd tveers af forvaltninger og indsats-
omrdder sikres.

Atde udvalgte cases spiller en central rolle i udviklin-
gen af indeklimaplanen og sd vidt muligt repraesen-
terer bredden i de udfordringer, kommunen stér over-
for, hvad enten strategien tager udgangspunkti tek-
niske og/eller paedagogiske tiltag.

e Atkommunen og evt. rddgivere skal veere indstillet
pd at bidrage med medfinansiering svarende til
Realdanias stottebidrag f.eks. i form af timer.

20 00020

Derudover vaegter vi de indkomne ansggninger i
forhold til at opné bred variation i kommunernes organi-
sationsstruktur (herunder organisering af drift, vedlige-
holdelse og renovering af skoler], kommunernes geo-
grafiske spredning og sterrelse samtforudsaetninger
for at arbejde med og udnytte eksisterende virkemidler.

Forlob

* 11. marts 2022 kl. 23.59: Ansogningsfrist
Ansggningen sendesttil
skolernesindeklima@smithinnovation.dk

* 30. april 2022: Svar tilansegerne

¢ 25.maqj2022: Opstartsworkshop (1. ERFA-made]

e 27.maj 2023: Kommunerne afleverer deres strate-
giske indeklimaplaner.

Ekspertpanel

* Claus Ortved Melcher, Specialkonsulent, Bern, Unge
og Folkeskole, Kommunernes Landsforening (KL)]

* Peter Munk, Bygningschefi Aalborg Kommune

 Steffen Petersen, Lektor ved Institut for Ingenigrviden-
skab - Indoor Climate and Energy, Aarhus Universitet

» Katja Viltoft, Kreativ Direkter, JOW Arkitekter

* Mette Blicher Folmer, Proces og projektleder,
Born og Unge, Aarhus Kommune

* Ulla Kjeervang, Dansk Center for Undervisnings-
miljo (DCUM]

* Helle Lohmann Rasmussen, Udviklingschef,
Dansk Facility Management Netvaerk ([DFM].

Fagligt sekretariat

* Simone Kongsbak/Mikkel Thomassen, Partner, Smith
Innovation (fagligt sekretariat for Skolernes indeklima]

* Anne Gade lversen, Projektleder, Realdania.

Udviklede Strategiske
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