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Fyrtarnet i Hoje Taastrup

Danske Handicaporganisationers domicil i Heje Taas-
trup er et ganske seerligt hus. For ferste gang er
storstedelen af medlemsorganisationerne samlet under
ét tag i et moderne og innovativt kontorhus, som er
ligeveerdigt og tilgeengeligt for alle.

Huset star som et fyrtarn i dansk byggeri og viser vejen
til en arkitektur, hvor tilgaengeligheden er fuldt integreret
i ligeveerdige lasninger uden gkonomiske merom-
kostninger. De mange nye Igsninger i dansk sammen-
haeng skaber en veerdig ramme for Danske Handicap-
organisationers bredde og diversitet.

Lasningerne spaender fra helhed til detalje og alle tager
afsaet i princippet om den ligeveerdige lasning.
Fortolkningen af den ligeveerdige lesning viser sig bl.a. i
et nuanceret wayfinding-system, at alle kan beveege sig
selvsteendigt op igennem huset uanset funktionsevne,
samt et generelt fokus pa lys og akustik. Pa de naeste
sider beskrives nogle af de seerlige og innovative
lasninger, som huset praesenterer.

Ud over det hgje niveau af integreret tilgaengelighed
udmeerker huset sig ved at processen dokumenterer,

at det er muligt bade at formgive og bygge tilgeengeligt
uden arkitektoniske kompromiser.

Opferelsen af huset er stottet i feellesskab af Den A.P.
Mollerske Stattefond, Realdania og VILLUM FONDEN.
Derudover har Augustinus Fonden, Bevica Fonden og
Vanferefonden samt Realdania bidraget akonomisk til
projektets udvikling og gennemferelse. En evaluering af
hele projektet gennemferes desuden af SBi og
finansieres af Realdania.

Hermed er det lykkedes at skabe en ramme for et byg-
geri, som bade imadekommer praktiske og ekonomiske
krav, og som samtidig giver mulighed for at introducere
og evaluere nye lgsninger og fortolkninger af tilgeenge-
lighed og universel design i praksis.

Handicaporganisationernes domicil er resultatet af

en ambitigs malsastning om at skabe verdens mest
tilgaengelige kontorhus, og huset definerer et nyt niveau
for det tilgeengelige byggeri i Danmark.



Helheden

Fra station til kontor

Husets placering naer Heje Taastrup station, og
forbindelsen fra stationen via en bilfri offentlig sti il
stisystemet omkring huset, sikrer at den enkelte kan
komme fra station til kontor uafhaengigt af funktions-
evne.

Udearealerne

Der er skabt to meget forskellige uderum pa bygnin-
gens udearealer, henholdsvis foran pa parkerings-
arealerne og bagved i haven. To rum, som sanse-
meessigt adskiller sig fra hinanden. P& parkeringsarealet
foran bygningen er der lagt vaegt pa overskuelighed,
sikkerhed og orientering, s& man nemt finder frem til
bygningens indgang. | haven er der flere forskellige

rum for ophold, med hgjbede, varieret beplantning og
mange forskellige dufte, som krydderurter, frugttraser
og blomster. Fornemmelsen og lyden af belaegningen er
ogsa forskellig i de to rum. Beleegningen pa parkerings-
arealet er asfalt, mens man har slotsgrus under
fodderne sa snart man treeder ind pa den rekreative sti,
der folger huset pa havesiden.

Wayfinding rundt om huset

Som et resultat af intentionen om at minimere taktile
ledelinjer er wayfinding-systemet omkring huset baseret
pa naturlige ledelinjer. Hele vejen omkring huset leder
en let haevet betonplint én rundt. Ved indgange stopper
plinten, og skaber dermed opmaerksomhed pa ind-
gangen. | plinten er lysmaster, baenke og andet udstyr
placeret, sa det ikke star i vejen for nogen.




Fakta

Byggeéar: 2012

Husets areal: 12.600 m2
Byggegrund areal: 15.000 m?
Antal organisationer: 23

Antal arbejdspladser: 293
Kvadratmeterpris: ca. 16.000 kr.




Atriet

Atriets form

Huset er bygget op omkring et atrium, som forbinder de
fire kontorfleje med hinanden og skaber overblik i huset.
Atriets form gor det lettere at overskue det store hus

og finde vej, ligesom afstandene mellem de enkelte

floje forkortes, ndr de ligger omkring et faelles rum. Med
atriet som husets centrale omdrejningspunkt, kan
medarbejdere og besegende nemt fornemme hvem der
er i huset, og det kan dermed skabe et godt grundlag
for interaktion mellem husets mange brugere.

Atriets lys

Atriet er et lyst rum, oplyst af et ovenlys i hele tagfladen
over rummet. Et stort glasparti ved hovedindgangen
sikrer at der i stueetagen ogsa er sidelys, der skaber
retning i rummets lys og fungerer som et orienterings-
punkt i rummet. Star man i korridoren i en af flajene, er
det store oplyste atrium omvendt ogsa let at orientere
sig mod, s& man nemt finder tilbage til trapper og
elevatorer.







Detaljering af atriet

Vaernet

Veernet ud mod atriets abning spiller en vigtig rolle i
rummet. Isolerende plader i veernet er med til at sikre
en akustik, hvor det er nemt at here og tale uden harde
lyde og efterklang. Hullerne i de perforerede plader
skaber en gennemsigtighed, sé alle uanset gjenhojde
kan se ned i og pa tveers af atriet. Samtidig fungerer
veernet som en naturlig ledelinje.

At finde vej i huset

At atriet er femkantet, frem for rundt, er med til at hjeeslpe
blinde og svagtseende med at orientere sig i huset.
Formens kneek gor det muligt at teelle sig frem til hvor
man er, og en knop indlagt i handlisten markerer, at man
befinder sig ud for én af de fire kontorflgje. De fire flojes
kerner, hver iseer med elevator, toiletter og trappe, har
forskellige farver - red, bla, gren, lilla - som understotter
orienteringen for alle. Et skilt ved indgangen til hver flgj,
med stor kontrast og taktil skrift, giver et overblik over
hvilke organisationer, der sidder i flgjen.

‘ ‘ Bygherrens vision og vaerdisaet har fra
begyndelsen veeret helt Klar, og derfor er
det ogsa lykkedes at bringe alle akterermne
sammen | en vaerdibaseret strategisk
teenkning.

Frederik Ejlers, Gottlieb Paludan



A

\

\

-
2% \Y
N, N

-
X

\
o

. = “ Det har vaeret vores gnske fra

starten at tilgeengeligheden
ikke er det farste man skal
teenke p& nér man er i huset.
Man skal bare fole sig veeldig
godt tilpas.

Jesper Boesen,
Danske Handicaporganisationer







Ligevaerdighed
- ikke én lgsning til alle

Ligeveerdighed er opnaet i huset ved at skabe flere
forskellige lasninger, frem for én lasning for alle. S& der
er en lgsning, der passer den enkelte, uanset funktions-
evne:

Bevagelsen i huset

Hvor der er en trappe, er der ogsé en elevator, sa
personer med forskellige behov kan felges ad frem til
trappe og elevator, og genoptage samtalen nar de hver
iseer er ndet frem til etagen. Elevatorerne abner i begge
sider, s& ingen behover at vende inde i elevatoren.

Den fleksible reception

Skranken har to hgjder og passer dermed til alle
uafheengigt af gjenhgjde. De to hejder fungerer for
bade gaende brugere og kerestolsbrugere, geester som
ansatte.

Toiletter
Der er ikke kun ét toiletdesign, men mange forskellige
placeret rundt omkring i huset. Indretningen varierer fra

toilet til toilet. P4 daeren viser en tegning, hvordan
toilettet er indrettet. P& denne made er der mindst ét
toilet i huset, som passer den enkelte.

Betjening af elevatorer

Elevatorerne kan betjenes bade ved en handbetjent
elevatorknap eller et fodpanel. Tilkaldes elevatoren med
fodpanelet stopper den pa hver etage, s& man ikke skal
trykke pa knapper i selve elevatoren. Tilkaldes den med
den handbetjente tilkaldeknap, veelger man etage pa
kontrolpanelet inde i elevatoren. | elevatoren er der tale,
som angiver hvilkken etage man befinder sig pa og tele-
slynge, sa beskeder ogsa her kan heres af alle.

‘ ‘ Mé&let har veeret at lave én lasning for alle,
men for at kunne behandle alle ligeveerdigt
er man nogle gange nedt til at behandle
dem forskelligt.

Per Ravn, CUBQO Arkitekter



Sikkerhed og kommunikation

Alle kan redde sig selv ud af huset

| huset er der etableret tre sikkerhedszoner omkring
elevatorer og trapper. | tilfaelde af brand kan man
opholde sig i disse brandsikrede zoner i op til en time.
Et overtryk i zonen sikrer at reg og ild ikke kommer ind
i zonen nar darene abnes ud til gangen. Darene luk-
ker automatisk nar brandalarmen seetter i gang, men
dordbnere ger det muligt at komme ind i zonen efter
at derene er lukket i. Dermed er der tid til at kerestols-
brugere og gangbesvaerede selv kan bringe sig i sikker-
hed uden hjeelp fra andre.

Teleslyngeanizeg

| alle bygningens feellesomrader - dvs. reception,
meodelokaler, kantine, elevatorer, saerlige maodesteder og
i sikkerhedszonerne - er der etableret teleslyngeanlaeg,
s& personer med nedsat herelse kan deltage i samtalen,
hore feelles beskeder og modtage vigtig information.

Mobilen giver adgang
Der er adgangskontrol ved indgangen til bygningen
uden for husets normale &bningstid. Mobiltelefonen kan

kommunikere med kontrolanleegget, sa brugere blot
skal indtaste en kode pa deres mobiltelefon.

Fakta

® Der er 7 forskellige designlasninger af toiletterne i huset.

¢ Mellem traegulve og kernernes fem farver er der en
forskel i lysrefleksionsvaerdi pa minimum 30.

e Med 300 personer i huset, og heraf 20 procent kare-
stolsbrugere, kan huset evakueres pa 6 minutter.



At skabe tilgaengelighed er en
tankegang. Vi kan ikke bare
lave en mappe med de rigtige
lasninger, for vi er naadt til hver
gang at se pa, hvad situationen
er i netop det her projekt. Man
bliver nadt til at teenke sig om
hver gang, ellers ender man
bare | minimumslasninger.

Morten Tranberg, NCC
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En verdibaseret
designstrategi

Huset stér faerdigt som et resultat af en veerdibaseret
designstrategi, hvor universel design og tilgaengelighed
for alle er fortolket med udgangspunkt i begreber som
veerdighed og ligeveerdige lasninger.

Projektets aktarer peger alle pa den feelles design-
strategi og strategiens veerdibaserede afsaet som
naglen til, at det er lykkedes at skabe et hus, hvor
tilgaengeligheden er integreret og nye lesninger er
skabt.

| stedet for at sage det middelmadige kompromis og
skabe én lasning for alle, har radgiverteamet konse-
kvent sagt at imedekomme de forskellige brugerbehov i
ligeveerdige lasninger. Denne strategi har i mange situ-
ationer medfert en kombination af forskellige lasninger,
som imedekommer forskellige behov, frem for én
lesning for alle. Huset introducerer dermed i Danmark
nye visioner for tilgeengelighed og universel design, |
kraft af bade den veerdibaserede designstrategi og den
sterre bredde i lgsningerne.

Danske Handicaporganisationer har som bygherrer
formuleret en afgerende malsastning om at fokusere
pa innovation og veerdier, samt uddannelse og viden-
deling, i hele processen, for ogséa pé lang sigt at age
tilgeengelighed for alle generelt i Danmark. Uddannelse,
formidling og videndeling har derfor veeret prioriteret |
bade byggeprogrammet, konkurrencen, projekteringen
og udferelsen af byggeriet.

Det konsekvente fokus pé viden, holdning og veerdier,
fremfor minimumsregler og mélkrav, har gennem hele
processen fungeret som en feelles ledestjerne i bade
samarbejde og problemlgsning, og beskrives af bade
professionelle og brugerradgivere som afgerende for
det endelig resultat.

Det er i Danske Handicaporganisationers nye hus
lykkedes at teenke og fortolke tilgaengeligheds-
opgaven innovativt og bredt med udgangspunkt i den
veerdibaserede designstrategi.



Realdania % Statens Byggeforskningsinstitut

AALBORG UNIVERSITET



