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Intro

| Danmark bor der naesten 6 mio.
mennesker. Landets knap 100
kommuner, ca. 1.400 byer og flere
end 4 mio. bygninger udger rammen
om vores hverdaq. Det er her, vi bor,
arbejder, gar i skole, dyrker vores
fritid og lever vores liv. Og det er her,
Realdania ger en forskel.

Realdania er en almenvelggrende forening, der
stotter projekter, som samlet set gavner alle i
Danmark. Foreningen har medlemsdemokrati og
bestdr af medlemmer, der ejer fast ejendom.

Vi driver filantropi pd basis af afkastet af investe-
ringsformuen. Foreningen er requleret gennem lov Steerke rodder i samfundet
om visse erhvervsdrivende virksomheder.

Vi stgtter store og sma projekter, der bidrager til at
nd vores filantropiske mdl og vores mission:

At skabe livskvalitet for alle
gennem det byggede miljo

Vores virkefelt er béide store byer, smé byer og
landsbyer samt byrum, parker, bygninger og byg-
ningsarv og de aktiviteter og forandringsprocesser,
der knytter sig hertil - dvs. byggeri, arkitektur, land-
skabsarkitektur, restaurering, byudvikling og fysisk
planlaegning pd landet og i byen.

Vi skaber livskvalitet ved at understotte og fokusere
pd, hvordan det byggede miljo pavirker vores hver-
dag, relationer mellem mennesker og menneskers

sundhed oq liv.
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Realdania er en almennyttig og almenvelggrende forening. Vi er til for
alle og stetter projekter, som samlet set gavner alle i Danmark.

Vivil med vores samlede ressourcer i form af foreningsaktiviteterne,
afkastet af vores investeringsformue og det filantropiske virke skabe
bedre livskvalitetinden for vores virkefelt.

Ved at udnytte vores uafthaengighed og vores langsigtede perspektiv
arbejder vi problemorienteret og dagsordensaettende og ensker i
partnerskab med andre at bidrage til at lese samfundsudfordringer
ved at udvikle og forandre det byggede milj.

Gennem medlemsdemokratiet og de dagsordener, vi arbejder med,
vil viengagere vores medlemmer.

Vi har tre overordnede og strategiske mal for den samlede forening:
¢ Vi er her for nuvaerende og fremtidige generationer

¢ Vifremmer en bzeredygtig udvikling

* Vi fremmer ny viden og innovation

Vi arbejder ambitigst for at né vores mdl, og vi ensker, at vores sam-
arbejdspartnere og omverdenen i gvrigt oplever os som kompetente,
troveerdige, respektfulde ogimedekommende.

Vilaeggeri alle vores aktiviteter stor vaegt pd dbenhed og transparens.
Ogidetfilantropiske arbejde vil vii partnerskab med andre aktarer
udvikle og forandre gennem nyteenkning, samarbejde og med den
nedvendige risikovillighed.

Netvaerk, samskabelse og gensidig inspiration er med til at sikre, at
de filantropiske aktiviteter er forankrede i det hverdags- og arbejdsliy,
hvor vi skaber veerdi.

Realdania arbejder pd baggrund of tre strateqier, der saetter retning
for hvert aktivitetsomréade i foreningen: De kommercielle investeringer,
forenings- og medlemsaktiviteterne og det filantropiske arbejde.
Denne strategi saetter retning for forenings- og medlemsaktiviteterne.
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Foreningen

Realdania

Hvem kan blive medlem?

Alle, der ejer fast ejendom, kan blive medlemmer,
men det er ikke kun fysiske personer som fx bolig-
ejere, der kan blive medlem. Det samme gaelder
kommuner eller organisationer, der ejer fast ejen-
dom. Det kan vaere en virksomhed, en andelsbolig-
forening eller en afdeling i en almen boligorgani-
sation. Det er det, vi kalder for en juridisk person. Et
medlem af ledelsen eller en repraesentant, der har
bemyndigelse fra ledelsen, repraesenterer sG den
juridiske person i foreningen.

| Realdania har alle medlemmer stemmeret og
mulighed for at stille op til repraesentantskabet,
der er den gverste myndighed.

Medlemmerne veelger repraesentantskabet, der
veelger bestyrelsen, godkender arsrapport og ved-
taeqgter og tilser, at bestyrelsen og direktionen gor
deres bedste for at realisere Realdanias mission:
At skabe livskvalitet for alle gennem det byggede
miljo.

Medlemmer

Medlemmer
Fysiske medlemmer
Juridiske medlemmer

Valggrupper
Geografiske
[ele][le]=}

Reprasentantskab
Repraesentanter fra valggrupper
Repraesentanter fra de seerlige
interesseorganisationer

Ledelse

Bestyrelse

Direktion
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Faellesskabet
for os med

interesse i det
byggede miljo

Vores ambition med Forenings-

strateqgien er atbidrage til missionen

om at skabe livskvalitet for alle

gennem det byggede miljo. En gen-

sidigt engagerende og berigende

udveksling af viden, inspiration og

oplevelser med medlemmerne

skal gavne sdvel medlemmerne

som Realdanias virke. Vivil med

aktiviteter, tilpasset medlemmernes Med Foreningsstrategien 2021-

. . 2028 bygger Realdania videre
forskellige behoy, blive relevante pa et steerkt fundament og skifter
for flere, der ejer fast ejendom, og samtidiig overordnet fokus fra

o . medlemsvaekst til medlemsen-
som samtidiq interesserer siqg for gagement. Fra et enske om attil-
og/eller har en seerlig tilknytning til reekie markantflere medlemmer

til et enske om atengagere flere

det byggede miljo. medlemmer.
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Derfor har viformuleret folgende tre konkrete
madlsaetninger i foreningsstrategien.

Vi vil styrke og fremtidssikre
foreningens mangfoldige mediemsskare

Vi vil styrke relationen til og
engagementet hos flere medlemmer

Vivil oge kendskabet til Realdania
som filantropisk forening
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Vi vil styrke og
fremtidssikre
foreningens
mangfoldige
mediemsskare
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Hvorfor er det vigtigt?

Vionsker at veere en forening med mange med-
lemmer fra alle dele af landet. Medlemmerne giver
potentiale for et aktivt og levende demokrati og
forsteerker Realdanias arbejde i samfundet.

Realdania skal ogsd i fremtiden vaere en mangfol-
dig og bredt forankret forening - bdde hvad angdr
alder, geografi og tilknytning til det byggede miljg.
Derfor skal vilpbende rekruttere nye medlemmer

i hele landet med interesse for det byggede miljg.
Det gaelder bdde en mdilrettet indsats blandt
private boligejere og blandtjuridiske personer,
der ejer fast ejendom. Alt sammen for at sikre en
mangfoldig og bred repraesentation.

Hovedindsatser

* Klar kommunikation om foreningen og medlem-
skab

¢ Mdlrettet rekrutteringsindsats, sé vi sikrer mang-
foldigheden

* Attraktiv og sammenhaengende medlemsrejse
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pids

Pr.januar 2021 har Realdania ca.
170.000 medlemmer fordelt pd 10
geografiske valggrupper. Heraf
har ca. 1.200 tiimeldt sigen af de 6

faglige valggrupper.

Der arbejdes pd at tiltrackke
8.000-10.000 nye medlemmer om
dreti strategiperioden.

Eksempler

Vivil bl.a. arbejde for, at flere
boligejere, der interesserer
sig for det byggede miljg,
samtyngre boligejere i hele
landet melder sigindi

foreningen. Samtidig vil vi
arbejde for, at medlem-
mer med interesse for det
byggede miljg deltager
endnu mere aktivtivores
demokrati.
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Vi vil styrke
relationen
til og
engagementet
hos flere
mediemmer




o o o o
o o o o
o e o o Y

Hvorfor er det vigtigt?

Vivil gerne i drene fremover skabe en teettere
relation til endnu flere medlemmer og styrke
engagementet i Realdania. Saerligt blandt medlem-
mer med interesse for det byggede miljg.

Vi gnsker en mangfoldig medlemsskare, der ogsd
er reflektereti deltagelsen og engagementet i
faellesskabet. Detindebaerer et gget fokus pd
mdlrettede fordele og aktiviteter, sd ogsd de
medlemmer, der ikke bruger Realdaniai dag,
kommer i gang. Det kraever, at vi udvikler medlems-
fordele med udgangspunkti medlemmernes
forskellige interesser og behov.

Her vil vi bl.a. arbejde for at styrke fordelene ved
samt engagementet i Realdania Debat.

Hovedindsatser

* Styrke og fremtidssikre et mangfoldigt forenings-
demokrati

* Indsigtibehov og medlemsfordele, der matcher

¢ Videreudvikling af Realdania Debat, sa flere
engageres heri

Realdanias Foreningsstrategi 2021-2028

| 20271 vurderes det, ati hvert fald
to tredjedele af medlemmerne er
engagerede. Mdlet med strategien
er at give et steerkt Ioft til medlems-
engagementet.

Eksempler

Vivil bl.a. arbejde for at
styrke interessen samt
muligheden for atdeltage i
valgmeder. Vi vil udvikle nye
medlemsfordele - mdlrettet
enkeltgrupper, men som
samtidig nydes af flere
medlemmer - fx lokale akti-
viteter knyttet til projekter,
Realdania stotter, eller

ved at bruge de virtuelle
muligheder. Vi vil samtidig
styrke Realdania Debat.
Alt sammen for at under-
stgtte en mere engageret
og mangfoldig deltagelse i
foreningen.
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Vivil oge
kendskabet til
Realdania som
filantropisk
forening
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Hvorfor er det vigtigt?

Realdania skaber livskvalitet ved at understotte og
fokusere pd, hvordan det byggede miljg pdvirker
os alle -vores relationer, sundhed og liv. Jo flere,
der kender til Realdania og de mange mdder, det
byggede miljp pdvirker vores livskvalitet, desto
storre forskel kan visammen ggre for samfundet.

Viensker at styrke kendskabet til Realdania som
filantropisk forening, skabe transparens om vores
aktiviteter og fremme viden om vaesentligheden af
det byggede milje for vores hverdag. Det ger vi ved
atveere mere bevidste om vores kommunikation og
ved at taenke kendskab ind i vores gvrige aktiviteter
- fx nar filantropiske projekter formes.

Hovedindsatser
* Anvende alle kontaktpunkter til at styrke kendskab

¢ Samtaenke kendskabstiltaqg pd tvaers af Realdania

* Lofte kendskabet bredtibefolkningen

s

Ca.entredjedel af boligejere
iDanmark vidste i 2020, at de
kunne melde sig ind i foreningen.
Det er et markant loft fra 2016.
Viarbejder for, at endnu flere
boligejere bliver bevidste om
muligheden, og at boligejere med
interesse for det byggede miljo
melder sigind.

Eksempler

Vivil bl.a. arbejde for at styr-
ke kendskabet til Realdania
i tilknytning til de projekter, vi

stetter, séledes at boligejere
og borgere lokalt tydeligere
forbinder projekterne og de
positive effekter, de har pé&
samfundet, med foreningen.
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Vaer med

Vitror pd, at en levende forening og et levende
foreningsdemokrati kommer af et gensidigt
engagement, og derfor arbejder vi hver daqg for at
inspirere og styrke relationen til vores medlemmer.

Som medlem af Realdania har man mulighed for
at komme taettere pd nogle af de projekter, vi er
med til at stotte.

Som medlem far man:

* Tilbud om unikke arrangementer, fx saerrundvisninger, hvor man
kommer helt teet pd nogle af de projekter, vi har stettet

* Mulighed for atvinde beger og billetter til spaendende arrangementer
¢ Rabat pd oplevelser, bl.a. pd museer og andre attraktioner

* Magasinet Bolius direkte i postkassen otte gange arligt

* Nyhedsbrevet Medlemsnyt fyldt med viden, tilbud og aktiviteter

* Mulighed for at gere sin stemme gaeldende, ndr der er valg til vores
repraesentantskab

Vi er opmaerksomme pd, at vores medlemmer er forskellige og har
forskellige interesser og behov. Derfor udvikler vi lgbende nye tiltag
for at forblive relevante for s mange som muligt.

Medlemskab er gratis, og alle ejendomsejere kan vaere med. Man kan
melde sig ind pd realdania.dk/veer-med.

Man kan ogsé felge os pd Facebook, Instagram, YouTube, LinkedIn
og Twitter.
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Livskvalitet gennem
det byggede miljo

Realdania er
fellesskabet
for os med
interesse i det
byggede miljo

Claus Bjern Larsen: Bygningkultur, Tarig Mikkel Khan: Filantropolis,
Steffen Stamp: Maltfabrikken, Valgmede i Kebenhavn
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